
 

 

 

AVIS DE VACANCE DE POSTE 

Agent chargé de l’entretien des bâtiments – Spécialité Electricité 
 

 

N°2024- 29 
 
 Direction : Aménagement et cadre de vie 
 Service : Gestion et entretien du patrimoine 
 Catégorie statutaire : C 

 
Située en Seine-et-Marne à 30 km au sud de Paris, Lieusaint compte 13 500 habitants et fait partie de 
l’Agglomération Grand Paris Sud. Avec ses 5 groupes scolaires, ses 2 collèges, sa gare SNCF (RER D), 
son centre culturel, ses salles de spectacle et d'exposition, ses nombreux commerces et services, Lieusaint 
est une commune attractive, comptant avec le Carré Sénart et ses dynamiques culturelles, étudiantes, 
sociales, de santé, d’emplois. Ecologique, éducative et bienveillante, la ville a obtenu différents labels pour 
ses actions mises en place. 
 
 Missions : 

- Assurer le maintien en état de fonctionnement et effectuer les travaux d'entretien et de réparation 
dans les domaines d’activité du service 

- Procéder au sein du service à des interventions de maintenance, d’entretien et de dépannage dans 
les champs techniques ou technologiques des différents corps d’état et domaine d’activité du service 
(polyvalence) 

- Assurer l’interface entre les prestataires extérieurs et la collectivité, quel que soit la phase du projet 
(étude, devis, préparation de chantier, travaux…) 

 

 Activités : 

- Diagnostic et contrôle des équipements 
- Réalisation des travaux d'entretien courant dans les établissements de la commune 
- Organiser la maintenance préventive des équipements et des installations 
- Veiller à la sécurité des chantiers pour lui-même et les autres 
- Contrôle de l'approvisionnement en matériel et produits nécessaires aux interventions 
- Réalisation de devis 
- Utilisation et maintenance courante de l'outillage 
- Relations directes avec les usagers 
- Relations fréquentes avec les entreprises et autres prestataires de service 
 

 Spécificités et contraintes particulières : 
 

- Astreintes possibles 
 

 Profil requis : 
 

 Compétences requises : 
- Bonnes connaissances dans tous les domaines du bâtiment 
- Connaissances générales en bâtiment 
- Formation(s) et qualification(s) en électricité très appréciée(s) et dans l’un des autres domaines 

d’activité du service souhaité (peinture, plomberie, serrurerie, menuiserie) 
- Esprit d’analyse, d’initiative et d’équipe 

 
 Qualités requises : 
- Autonomie 
- Polyvalence 
- Disponibilité 
- Ponctualité 
- Réserve 
- Réactivité 
- Qualités relationnelles 

 
Les lettres de candidatures et CV sont à adresser à l’attention  

de Monsieur Le Maire, service des Ressources Humaines 

au plus tard le 31 octobre 2024 


