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= Direction Qénérale Adjointe - Ville Apprenante et Bienveillante
= Direction Education
= Catégorie statutaire : C

Située en Seine-et-Marne a 30 km au sud de Paris, Lieusaint compte 13 500 habitants et fait partie de I’Agglomération Grand
Paris Sud. Avec ses 5 groupes scolaires, ses 2 colléges, sa gare SNCF (RER D), son centre culturel, ses salles de spectacle
et d'exposition, ses nhombreux commerces et services, Lieusaint est une commune attractive, comptant avec le Carré Sénart
et ses dynamiques culturelles, étudiantes, sociales, de santé, d’emplois. Ecologique, éducative et bienveillante, la ville a
obtenu différents labels pour ses actions mises en place.

> Missions :

Accueillir avec les enseignants les enfants d’age maternel (2ans 'z - 6 ans) et les parents
Aider I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie

Surveiller la sécurité et I'hygiéne des enfants et réaliser les petits soins

Assister I'enseignant dans la préparation et/ou I'animation des activités pédagogiques
Aménager et entretenir les locaux et les matériaux destinés aux enfants

Participer aux projets éducatifs du territoire avec les enseignants)

> Activités :

Entretien des locaux et matériels utilisés quotidiennement par les enfants
Accompagnement et encadrement des enfants au moment des repas
Accompagnement des enfants a la sieste

Identification des besoins des enfants

Accompagnement de I'enfant dans ses apprentissages quotidiens

> Spécificités et contraintes particuliéres :

e Travail en journée continue, mobilité dans les autres écoles
e Temps de travail annualisé

> Profil requis :

Posséder le CAP Petite Enfance

Maitriser les techniques d'écoute active, de communication et d'observation

Maitriser les techniques d’entretien ménager

Faire preuve de ponctualité, assiduité, dynamisme, organisation, bonne capacité d’écoute des
enfants, réserve

> Rémunération :

e Statutaire + IFSE
e 13%me mpjs

> Avantage :
e CNAS

Les lettres de candidatures et CV sont a adresser avant le 10 mars 2026
a l'attention de Monsieur Le Maire, Direction des Ressources Humaines
50 rue de Paris, 77127 LIEUSAINT ou par mail contact@ville-lieusaint.fr




