REPUBLIOUE FRANCAISE DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

DEPARTEMENT DE LA COMMUNE DE LIEUSAINT
DE SEINE ET MARNE

Séance du 29 juin 2026

NOMBRE DE MEMBRES
Affs;irs\;s”au en q:;ortn;rgls L’an deux mille vingt-six et le vingt-neuf juin & vingt heures, le Conseil Municipal
municipal | $*€"'°® | dglibération de cette commune, réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi,
dans le lieu habituel de ses séances sous la présidence de Monsieur Michel BISSON,
33 33 33 Maire,
Date de la convocation : 22.06.2026 PRESENTS : Monsieur BISSON, Madame THOBOR, Messieurs FLAHAUT, NIANE,
Date d’affichage : 22.06.2026 NIATI, Madame RHOUN, Monsieur BIANCHI, Madame HULIN, Messieurs CAMPEIS,
Acte rendu exécutoire aprés envoi CATTIAU, Mesdames BETHUNE, SOUFI, Messieurs LAUBERTHE, EDOM, NDOYE,
en Préfecture le : Mesdames HABERT, BEN BOUALAYA, VILACA, LAGHA, Messieurs BOITEL,

MPEMBA, Mesdames EVE-CATUHE, ARPACI, COADIC, DIAW, Monsieur HARON,
Madame CHEHBIB, Monsieur HABRANT, Madame DIAB.

PROCURATIONS : Madame LENGARD pour Madame HULIN, Madame DUCLAU
pour Monsieur BISSON, Monsieur FAURE pour Madame THOBOR, Monsieur GOUET-
YEM pour Monsieur BIANCHI.

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame HULIN.

Objet de la délibération
Réévaluation des modalités de versement I'Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement
en faveur de la filiére Police Municipale

Rapporteur : M. Bisson

N° 2026-53
VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n° 94-731 du 24 aolt 1994 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des gardes champétres,

VU le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour l'application de
l'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et 2 la
réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale,

VU le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires
pour travaux supplémentaires,

VU le décret n° 2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplois des agents de police municipale,

VU le décret n° 2006-1392 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplois des directeurs de police municipale,

VU le décret n° 2011-444 du 21 avril 2011 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des chefs de service de police municipale,

VU le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des
fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des
fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres,

VU les délibérations n® 03 du Conseil Municipal en date du 30 janvier 2006 instituant le
régime indemnitaire par filiére, n° 52 du Conseil Municipal en date du 25 juin 2007
relatif a la revalorisation du régime indemnitaire de la filiére police municipale,

VU la délibération n° 2018-35 du Conseil Municipal en date du 18 juin 2018 relative a
la Refonte du Régime Indemnitaire,

VU la délibération n° 2020-51 du Conseil Municipal en date du 29 juin 2020 relative a
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VU la délibération n° 2022-45 du Conseil Municipal en date du 27 juin 2022 relative
’actualisation du RIFSEEP,

VU la délibération n°® 2024- 95 du Conseil Municipal en date du 16 décembre 2024
relative a I’instauration de I’ISFE,

VU I’avis favorable du comité social territorial en date du 19 juin 2026,

CONSIDERANT que le régime indemnitaire est constitué par I’ensemble des sommes
pergues par un agent, en contrepartie ou a [’occasion du service qu’il exécute dans le
cadre de ses fonctions définies par le statut particulier dont il reléve. Il se définit comme
un complément de traitement distinct des autres éléments de rémunération. Les
avantages consentis au titre du régime indemnitaire ont un caractére facultatif et sont
attribués sur la base d’une décision de I’organe délibérant,

CONSIDERANT que dans le cadre d’une politique RH renouvelée, fondées sur des
principes de transparence, d’équité de traitement et de reconnaissance des parcours
professionnels, la collectivité a fait le choix de réévaluer les montants du RIFSEEP et
ses modalités d’application,

CONSIDERANT que dans un souci d’équité, et visant les mémes objectifs, il convient
également de réévaluer 'ISFE derniérement mise en place pour la Police Municipale en
relevant les plafonds dans les mémes modalités que pour le RIFSEEP,

Apres l'avis de la commission générale en date du 15 juin 2026,

Apres en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal, 4 la majorité de 32 voix pour et une abstention (Madame
DIAB),

DECIDE d’adopter les propositions suivantes :

Article 1° : BENEFICIAIRES

Une indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) est versée aux
fonctionnaires titulaires et stagiaires relevant de la filiére de police municipale selon les
modalités précisées aux articles 2 et suivants de la présente délibération.

Elle s’adresse aux fonctionnaires des cadres d’emplois suivants :

- Cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,
- Cadre d'emplois des agents de police municipale.

Article 2 : MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

L’ISFE est constituée d’une part fixe et d’une part variable, déterminées dans les
conditions suivantes :

- La part fixe de 'ISFE est calculée en appliquant au montant du traitement
soumis a retenue pour pension un taux individuel,

- La part variable de I'ISFE est fixée dans la limite de montants réglementaires.

Il est ainsi fixé les taux et montants comme suit :

Part fixe Part variable
CADRES D’EMPLOIS | (dans la limite des taux suivants) (dans la limite des
montants suivants)
Chefs .de service de police 39% 7000 €
municipale
Agent  ds  police 30% 5000 €
municipale
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L’ISFE est cumulable avec :

- Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les
conditions fixées par le décret du 14 janvier 2002 susvisé,

- Les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours
fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel
que défini par le décret du 12 juillet 2001 susvisé.

L’ISFE est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la
maniere de servir (exemples : RIFSEEP, IAT...).

Article 3 : MODALITES ET CONDITIONS DE VERSEMENT

A. La part fixe:

La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée
mensuellement dans la limite des taux plafond cité a I’article 2.

B. La part variable mensuelle :

a) Principe d’attribution :

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée
mensuellement (dans la limite de 50 % du plafond défini par I'organe délibérant
soit 2 500 € annuels) selon les grades et le niveau de responsabilité.

b) Conditions de versement :

Ces deux parts sont versées selon les conditions ci-dessous :

>

Y

Quotité de travail a prendre en compte

Liée a I’exercice effectif des fonctions, la prime mensuelle est versée au
prorata du temps de travail effectif des agents concernés (temps complet,
partiel ou partiel thérapeutique, temps non complet).

Ainsi, toute personne ne travaillant pas a temps complet, se verra octroyer
la quotité correspondante a son temps de travail effectif. Cette disposition
s’appliquera également pour tout agent bénéficiant d’un temps partiel
thérapeutique, la quotité du régime indemnitaire sera versée au regard du
temps de présence réel.

Modulations

Les 2 primes mensuelles sont intégralement maintenues pendant les
congés annuels, les congés de maternité, paternité, d’accueil ou
d’adoption d’un enfant et pendant ’arrét pour congés pour invalidité
temporaire imputable au service. Pour toutes les autres situations
administratives liées a [’indisponibilit¢é de 1’agent (excepté les
autorisations d’absence et les jours enfant malade), elle est modulée de la
fagon suivante :

e 1/30°™ de jour d’absence a partir du 26°™ jour d’absence calendaire
d’arrét maladie calculé sur une année glissante.

C. Part variable annuelle :

a) Principes d’attribution

Cette prime variable est versée annuellement en prenant en compte
I’engagement professionnel et la maniére de servir appréciés lors de I’entretien
professionnel. Son versement est donc apprécié chaque année lors de
I’entretien professionnel, au regard d’une grille de cotation favorisant une
lecture globale a I’échelle de la commune.
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b) Conditions de versement :

Afin de pouvoir bénéficier de cette part annuelle variable et considérant qu’il
s’agit d’une prime a la maniére de servir, un temps de présence effective
minimum de 6 mois est requis pour y prétendre.

Elle est versée au prorata de la présence administrative effective de I’agent et
de la quotité de travail des agents concernés (temps complet, partiel ou partiel
thérapeutique, temps non complet).

Ainsi, toute personne ne travaillant pas a temps complet, se verra octroyer la
quotité correspondante a son temps de travail effectif. Cette disposition
s’appliquera également pour tout agent bénéficiant d’un temps partiel
thérapeutique, la qualité de régime indemnitaire sera versée au regard du temps
de présence réel.

Pour les deux parts, le versement n’est possible que pour les agents en poste au
31 décembre de I’année considérée.

Article 4 : DISPOSITIONS DIVERSES
- Attributions individuelles :

Le Maire fixera par arrété les attributions individuelles de ces primes, dans la
limite du plafond fixé par la présente délibération.

Article 5 : Dit que les plafonds de I'ISFE tels que définis a I’article 2 de la présente
délibération seront automatiquement ajustés, conformément aux dispositions
réglementaires en vigueur applicables aux fonctionnaires d’Etat,

Article 6 : Dit que la présente délibération prendra effet au 1° septembre 2026,

Article 7 : Dit que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Le maire :

»  Certifie, sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cette délibération.

» Informe que la présente délibération peut faire ’objet d’un recours devant le
Tribunal Administratif de Melun dans un délai de deux mois a compter de sa
date de validité.

Le Tribunal Administratif de Melun peut étre également saisi dans les deux
mois par Uapplication internet « Télérecours citoyen » accessible sur le site
www.telerecours. fr

POUR EXTRAIT CONFORME
LIEUSAINT, le 29 juin 2026

l /

Michel BISSON

Le secrétaire dé'séance

Nadine HULIN |

\
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